附件1：
	[bookmark: _GoBack]贵盐集团总部2023年公开招聘（引进）岗位表

	序号
	招聘部门
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业、职业资格等要求
	履历及其他相关要求

	1
	组织与人力资源部
	组织人事综合管理人员
	1
	本科及以上学历
	文学，历史学，哲学，经济学，社会学，管理学相关专业
	1.40周岁以下，具备五年以上组织人事管理工作经验；                           
2.中共正式党员；
3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	2
	
	绩效考核工作人员
	1
	本科及以上学历
	文学，历史学，哲学，经济学，社会学，管理学相关专业
	1.40周岁以下，具备五年以上薪酬、绩效、考核工作经验；                           
2.中共正式党员；
3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	3
	办公室
	办公室   工作人员
	2
	本科及以上学历
	文秘、文学类、法学类专业
	1.40周岁以下，具备五年以上相关工作经验；                           
2.中共党员（含预备党员）；                                                    3.具有较强的文字功底、写作能力、沟通协调能力；
4.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	4
	党委宣传部
	宣传         工作人员
	1
	本科及以上学历
	广播传媒、新闻学类相关专业
	1.40周岁以下，具备五年以上宣传工作经验；                           
2.中共正式党员；                                                    
3.具有较强的文字功底、写作能力、沟通协调能力；                                  
4.熟悉视频录制、编辑、剪辑和图片处理；
5.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	5
	纪检监察室
	纪律监督人员
	1
	本科及以上学历
	专业不限
	1.40周岁以下；具备五年以上工作经验；                           
2.中共正式党员；                                                                 3.具备较强的文字功底和书面表达能力；
3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	6
	纪委综合室
	纪检监察人员
	1
	本科及以上学历
	专业不限
	1.40周岁以下；具备五年以上工作经验；                           
2.中共正式党员；                                                                 3.具备较强的文字功底和书面表达能力；
3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	7
	审计风控与法律事务部
	审计人员
	1
	本科及以上学历
	审计、财会类相关专业；具备会计、审计中级及以上职称或注册会计师资格
	1.40周岁以下，具备五年以上审计工作经验；                           
2.熟练掌握财务软件；熟悉税法和财务会计准则；
3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	8
	
	法务人员
	1
	本科及以上学历
	法律、法学或相关专业；取得法律职业资格（A证） 
	1.40周岁以下，具备五年以上法务工作经验；                                           2.对国企法务工作有较为全面的了解；                                               3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	9
	规划与创新发展部
	战略规划 工作人员
	1
	本科及以上学历
	管理、经济、金融类相关专业
	1.40周岁以下，具备五年以上投资管理、项目管理工作经验；                           
2.拥有较强的的信息收集、市场分析及文字表达能力；
3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	10
	
	数字化建设工程师
	1
	本科及以上学历
	计算机类相关专业；具备软件类高级工程师职称（技术资格）
	1.40周岁以下，具备五年以上信息化工作经验；                           
2.能独立从事数字化规划、系统设计与开发工作；
3.身体健康，能胜任岗位工作要求。

	11
	财务部
	财务人员
	1
	本科及以上学历
	财务专业；具备会计中级及以上职称
	1.40周岁以下；具备五年以上财务工作经验；                                   2.较好的财务分析和数据处理能力；                                                   3.熟练掌握财务软件；熟悉税法和财务会计准则；                                      4.身体健康，能胜任岗位工作要求。



