	附件1             贵州酱酒集团销售有限公司公开招聘岗位及任职条件一览表

	序号
	部门
	岗位
名称
	职级
	招聘
人数
	职位简介
	年龄
	学历
	工作经历要求
	其他要求

	1
	一线销售团队
	大区总监/副总监
	经理/副经理
	10
	1.协助销售公司完成市场营销战略与发展规划；
2.制定管辖大区不同阶段市场营销方案并实施与落实；
3.协助组织制定市场调研计划、市场推广计划、产品推广计划、销售计划等工作；
4.协助建立、完善公司的营销组织架构、销售工作流程、市场推广和品牌管理流程，制定合理的市场费用预算；
5.负责管辖大区的员工培养和管理；
6.主导管辖大区调查了解顾客体验并深度挖掘顾客需求，综合分析运营情况，优化营销方式，提高公司产品知名度及销量。
	45周岁以下，综合条件优秀者可适当放宽年龄限制。
	本科及以上学历，经营管理、营销、经济贸易等相关专业，优秀者学历可放宽。
	5年以上同等职位从业经验；其中有5年及以上白酒企业销售公司工作经验者优先。
	

	2
	
	省区经理
	主管
	60
	1.负责制定管辖区域市场、渠道的发展规划；
2.负责定期拜访客户，负责客户的订货、打款和动销等管理及服务；
3.保持与客户的紧密联系与合作；及时准确地完成各种销售报告；
4.负责管辖区域的市场管理工作
5.协助大区总监制定销售策略，监督、反馈市场信息，包括批发和零售价格、区域销售、竞争对手等市场相关信息。
	年龄28-40岁，综合条件优秀者可适当放宽年龄限制。
	本科及以上学历，市场营销等相关专业，优秀者学历可放宽。
	3年及以上白酒行业从业经验，业绩突出者优先。
	

	3
	人力资源部
	主管
	主管
	1
	1.负责人力资源系统管理，包括人事信息变更、人事调配、员工入职、离职手续办理、人事档案管理、员工培训等；
2.负责公司薪酬福利制度的修订与完善；
3.公司各级员工薪酬福利费用核算、发放，并建立相关信息台账；
4.完成公司人力成本分析；
5.负责员工社会保险及公积金等各项业务的办理；
6.完成领导交办的其他工作。
	35周岁以下，综合条件优秀者可适当放宽年龄限制。
	本科及以上学历，人力资源管理，企业管理等相关专业，优秀者学历可放宽。
	3年以上同等职位从业经验；其中有2年及以上大中型白酒公司工作经验者优先。
	持企业人力资源管理师优先。

	合计
	71
	
	


