附件1：
	贵州开放大学（贵州职业技术学院）2022年6月公开招聘派遣制工作人员                                                                                  岗位及要求一览表

	序号
	用工单
位名称
	岗位
名称
	用工方式
	招聘人数
	专业要求
	学历学位要求
	岗位其
他条件
	薪酬
待遇
	岗位主
要职责

	1
	贵州开放大学（贵州职业技术学院）
	大车
司机
	劳务派遣
	1
	不限
	不限
	1.遵守国家法律法规，遵守学校管理规定，服从工作安排，需试驾；
2.取得相应准驾车型驾驶证（A1）并具有5年以上驾驶经验，驾驶里程10万公里以上，年龄在30周岁以上，不超过50周岁；
3.最近连续3个记分周期内没有被记满分记录；
4.无致人死亡或者重伤的交通事故责任记录；
5.无饮酒后驾驶或者醉酒驾驶机动车记录，最近1年内无驾驶客运车辆超员、超速等严重交通违法行为记录；
6.无违法犯罪记录；
7.身心健康，无传染性疾病，无癫痫、精神病等可能危及行车安全的疾病病史，无酗酒、吸毒行为记录。
	基本工资3000+基础性绩效1500+每月安全绩效200+每月文明岗绩效200+超工作量绩效+其他，包含社保医保公积金个人部分
	根据学校管理规定驾驶车辆工作，为广大教职工及学生做好服务。
领导安排的与工作相关的临时性事务。


	2
	贵州开放大学（贵州职业技术学院）
	资产处工作人员
	劳务派遣
	1
	理科大类（专业不限）
	本科学历及以上
	具有相关工作经验者优先。
	3600（基本工资+绩效工资）+其他，包含社保医保公积金个人部分
	从事政府采购档案管理、政府采购云平台数据管理等。






