附件1
乌当区人力资源和社会保障局
2022年人才引进初审面试疫情防控要求
一、不能参加人员
1.面试前28天内有境外、港台地区旅居史或接触史人员。

2.面试前14天内有境内中高风险地区或阳性病例报告地区所在县（市、区、旗）旅居史人员以及陆路边境口岸所在县（市、区、旗）人员。

3.面试前14天内有境内中高风险地区或阳性病例报告所在地级市（直辖市为区）旅居史，未排除感染风险的人员。

4.新冠肺炎确诊病例、无症状感染者、疑似病例及密切接触者或次密接接触者。

5.有聚集性发病（面试前14天内在小范围如家庭、教室等场所，出现2例以上发热或呼吸道症状的病例）的情况，未排除感染风险的人员。

6.共同居住者为进口货物或入境口岸相关从业人员、集中隔离点工作人员，未排除感染风险者。

7.已治愈出院的确诊病例和已解除集中隔离观察的无症状感染者，尚在随访或医学观察期内的人员。

8.面试前14天内，出现发热、乏力、咳嗽、腹泻、呕吐、嗅觉或味觉减退等症状，未排除传染病的人员。

9.行程码、贵州健康码非绿码人员。

10.面试前核酸检测和报到核酸检测非阴性的人员。

二、请参加面试人员及时关注贵州贵阳疫情防控最新政策，并严格按照政策要求执行。
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