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	1.负责宣传贯彻执行国家和行业有关法律法规，方针政策；
2.根据董事会要求确定公司经营方针，建立公司经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源；
3.主持公司的日常各项经营管理工作，组织实施公司年度经营计划和投资方案；
4.负责召集和主持公司总经理办公会议，协调、检查和督促各部门及各子公司工作；
5.根据市场变化，不断调整公司经营方向;
6.负责倡导公司的企业文化和经营理念，塑造企业形象;
7.负责确定公司年度财务预决算方案，利润分配方案和弥补亏损方案；
8.负责公司组织架构的调整等。
	1.本科及以上学历，男：年龄55周岁以下，女：50周岁以下（年龄计算时间2022年5月8日止）；
2.在100人及以上的企业，从事旅游企业相关管理工作3年及以上，或任副总经理2年及以上；
3.具备良好的企业管理、工商管理、行政管理等相关知识。
4.具备较强的资源整合能力、团队建设能力，较高的职业素养； 
5.曾经从事过此类工作或者担任过总经理、副总经理者同等条件下优先聘用；
6.中共正式党员。



