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	[bookmark: _GoBack]遵义市人力资本（集团）贵州黔珍电子商务有限公司2022年面向社会公开招聘人员岗位一览表

	序号
	单位名称
	岗位类别
	岗位名称
	职位代码
	招聘人数
	学历要求
	需求专业
	年龄要求
	其他
	薪资待遇

	1
	遵义市人力资本（集团）贵州黔珍电子商务有限公司
	合同制人员
	办公室主任
	01
	1
	大专及以上
	不限
	28周岁以上40周岁以下(1994年3月14日及以前出生 ,1983年3月14日及以后出生)
	掌握企业管理、行政管理知识、熟练使用办公软件，具有较强领导能力、判断与决策能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力、
语言和文字表达能力，有很强的人际能力和社会公关能力。
	5000＋奖金＋分红（包午餐）

	2
	遵义市人力资本（集团）贵州黔珍电子商务有限公司
	合同制人员
	销售业务经理
	02
	1
	高中及以上
	不限
	22周岁以上35周岁以下(2000年3月14日及以前出生 ,1987年3月14日及以后出生)
	有半年以上同行业销售经验者优先工作要求：五官端正、形象气质佳良好的沟通能力和表达能力，身体健康，良好的心理素质并能承受较大的工作压力。能适应随时出差、广泛参加全国各地销售展会和拓展客户资源。热爱销售行业，热爱互联网行业，有志于成为职业化销售人员。
	6000-10000+提成＋奖金＋分红（包午餐）

	3
	遵义市人力资本（集团）贵州黔珍电子商务有限公司
	合同制人员
	美工
	03
	1
	大专及以上
	不限
	20周岁以上35周岁以下(2002年3月14日及以前出生 ,1987年3月14日及以后出生)
	熟练使用Ps、Ai等平面设计软件或Pr、Ae等视频剪辑软件，或相类似软件技能。设计理念思维活跃、灵感丰富、能较敏锐的洞察
吸收新的流行元素，有较强的审美观和整体布局感，有较强的逻辑思维能力，对软件功能结构、软件使用流程、软件界面设计、色彩、视觉处理有充分的感知和把握能力，对自己的设计作品有充分的把握，能清晰的讲出设计说明
	6000＋绩效＋奖金＋分红（包午餐）



