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	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位资格条件

	
	
	
	
	基本条件
	知识及技能条件

	1
	管理型支行行长
	2人
	领导和组织落实辖内业务经营和管理，在授权范围内开展经营活动，统筹本行业务规划，组织推动各项营销工作，完成总、分行下达的各项经营计划。
	1.年龄要求：原则上45周岁(含)以下；
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历；
3.身体健康、精力充沛，具有良好的心理素质，能适应较高强度的工作；
	4.工作经验：从事银行工作8年及以上，3年以上银行同级管理行副职及以上管理工作经历，有全国性商业银行、大型股份制商业银行相应管理岗位工作经历的优先；
5.知识及技能要求：
（1）掌握金融理论、熟悉经济、金融相关法律法规和银行业务，符合金融机构高管任职资格条件；
（2）有良好的合规经营意识，有较强领导能力和组织协调、沟通能力；
（3）具备较强的市场拓展能力；
6.特别优秀者可适当放宽资格条件。

	2
	贵阳管理部（分行级）市场部负责人
	4人
	1.负责根据经营规划，制定所管辖业务范围发展规划及年度工作计划，并组织实施、考核。
2.负责部门团队的组建和管理，带领团队拓展银行业务，组织开展相关业务营销、管理和维护。                    3.负责牵头建立所管辖业务条线信息反馈机制，收集整理并分析研究相关宏观政策、行业政策、监管政策、市场动态等信息。
4.组织市场调研，制定所管辖业务市场营销策略及实施方案，提出新产品开发建议。
5.负责开展客户管理，制定客户维护策略并指导支行实施，指导支行制订重大客户的金融服务方案，向客户提供优质的金融产品服务。
	1.年龄要求：原则上45周岁(含)以下；
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历；
3.专业背景：经济、金融等专业背景者优先；
4.身体健康、精力充沛，具有良好的心理素质，能适应较高强度的工作；
	5.工作经验：从事银行工作8年及以上，3年以上银行同级管理行副职及以上管理工作经历，有全国性商业银行、大型股份制商业银行相应管理岗位工作经历的优先；
6.知识及技能要求：
（1）掌握金融理论、熟悉经济、金融相关法律法规和银行业务；
（2）具有良好的市场营销意识，富有进取和创新精神，较强的人际交流和沟通能力，能够带领团队开拓业务渠道；
7.特别优秀者可适当放宽资格条件。

	3
	客户经理
	25人（含县域5人）
	负责客户的开发、营销和维护，开展贷款调查及管理，进行项目评估、信贷风险防范和业务管理，设计综合金融服务方案，向客户提供优质的金融产品服务。
	1.年龄要求：原则上35周岁(含)以下；
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历；
3.身体健康、精力充沛，具有良好的心理素质，能适应较高强度的工作；
	4.工作经验：从事银行工作3年及以上，2年以上信贷业务工作经历，有全国性商业银行、大型股份制商业银行相应岗位工作经历的优先；
5.品行端正，无不良行为记录；
6.良好的道德素质和敬业精神；
7.吃苦耐劳，有较强的事业心，积极乐观，抗压能力强；
8.知识及技能要求：
（1）熟悉相关金融知识和银行业务；
（2）具备良好的语言表达、沟通协调能力，能独立分析和解决问题；
（3）具有较强的人际沟通、团队协作和市场营销能力；
9.客户资源、个人业绩特别突出者，条件可适当放宽。

	合计
	31人
	 
	 
	 



