	贵州绿博园建设运营有限责任公司招聘岗位需求表

	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历
	任职要求
	工作经验
	备注

	1
	运营部
	机电班长
	5
	男
	45岁以下
	大专及以上
	1、身体健康，五官端正，大专及以上学历，具有5年以上相关工作经验优先；
2、建筑电气与智能化、自动化、设备实施管理、计量管理、机电一体化等相关专业优先，具备相关上岗证；
3、能吃苦耐劳，具备较强责任心、执行能力、语言表达能力及学习能力，有良好的服务和奉献意识；
4、善于发现、分析、处理各种安全设备隐患和设备突发事件，有较强的分析、判断问题的能力。
	5年以上
	1.需有上岗证书。2.同等条件下在都匀市建档立卡贫困家庭人员优先录用。

	
	
	维修班长
	5
	男
	45岁以下
	大专及以上
	1、 年龄45岁以下，大专以上学历；
2、 从事3年以上景区工作经验，有较强的专业技术能力及管理能力；
3、 具备较强的沟通协调能力，具有影响力。
	3年以上
	1.需有上岗证书。2.同等条件下在都匀市建档立卡贫困家庭人员优先录用。

	
	
	水暧班长
	5
	男
	45岁以下
	大专及以上
	1、年龄45岁大专以上学历，持有相关证件。
2、3年以上水暖专业管理工作经验，工作细心、具有较强的责任心及服务意识。
3、熟悉水暖维修管理工作流程，具有培训、指导和组织协调能力，执行力强。
4、能熟悉OFFICE软件的操作，包括ppt、excel、word。
	3年以上
	1.需有上岗证书。2.同等条件下在都匀市建档立卡贫困家庭人员优先录用。

	
	
	基建班长
	5
	男
	45岁以下
	大专及以上
	1、年龄45岁大专以上学历，持有相关证件。工程管理或其它相关专业；
2、3年以上相关专业工作和同岗位工作经验；
3、熟练操作常用办公软件；
4、具有较强的组织协调、计划与执行、控制、指导、沟通的能力。
	3年以上
	1.需有上岗证书。2.同等条件下在都匀市建档立卡贫困家庭人员优先录用。

	
	
	保安经理
	5
	男
	45岁以下
	大专及以上
	1、45岁以下大专以上学历，旅游相关专业优先；
2、3年以上大型展会、活动、景区保全等相关运行管理经验；
3、高度的责任心和服务意识，亲和力强，有耐心；
4、较强的组织、计划、控制、协调能力和人际交往能力、应变能力；
5、良好的协调及沟通能力，较强的团队合作意识
6、正直诚信，无犯罪记录，退伍军人优先；

	3年以上
	1.需有上岗证书。2.同等条件下在都匀市建档立卡贫困家庭人员优先录用。

	
	
	保洁经理
	5 
	不限
	45岁以下
	大专及以上
	1、年龄45岁以下，中专以上学历，身体健康、吃苦耐劳、有奉献精神。
2、具有良好的语言表达能力，良好的执行力，熟练使用办公软件。
3、有保洁主管相关的工作经验，熟悉保洁相关工作流程及标准。
4、有管理团队经验，服务意识，完成工作任务，有同岗位工作经验者优先。
	3年以上
	同等条件下在都匀市建档立卡贫困家庭人员优先录用。

	2
	营销部
	文案策划
	5 
	不限
	35岁以下
	本科以上
	1.新闻、广告、中文、公关等相关专业本科以上学历；
2.3年以上相关文案策划工作经验，有文旅行业经验优先；
3.具有很强的洞察力，文笔良好，文字功底较强，擅于文案创作，能够准确捕捉亮点，能独立完成文案策划撰写；
4.思维敏捷、有创造力，擅于捕捉热点事件与话题，具备良好内容策划能力及包装能力；
4.具有良好的沟通能力和团队协作能力，高度的团队精神，抗压能力强。
	3年以上
	

	3
	综合管理部
	成本预算经理
	5 
	不限
	40岁以下
	本科以上
	1.本科及以上学历，财务管理、经济学、项目管理等相关专业;
2.具备5年以上大型项目成本预算管理工作经验;
3.熟悉项目成本的构成，有一定的项目操盘经验;
4.能熟练运用软件完成必要的计量计价工作;
5.具备良好的分析判断能力好和计划执行能力等。
	5年以上
	

	
	
	HR经理
	5
	不限
	40岁以下
	本科以上
	1.人力资源管理、工商管理等相关专业毕业，本科及以上学历；5年以上相同岗位工作经验；
2.对人力资源各个职能模块均有较深入的认知，熟悉国家相关法律法规；
3.具有良好的协调沟通能力、甄选鉴别能力、计划和组织能力、有较强的4.团队协作能力及解决复杂问题的能力；诚信、大局观、严谨周密、责任心、执行力强 5.有大型景区、博览会、活动行业人力资源管理经验者优先。
	5年以上
	


