                       贵州茅台酒厂集团技术开发公司2020年社会化公开招聘劳务派遣人员岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	基本任职要求

	
	
	
	学历
	相关工作年限
	年龄
	其他要求

	1
	大区经理岗
	15
	本科及

以上
	三年及以上大中型白酒企业销售工作经验；或两年以上的区域销售经理职位工作经验。
	18周岁以上，

35周岁以下
	1.掌握市场营销、客户管理的知识，熟悉渠道运作；
2.具有较强的计划、组织、协调和控制等管理能力；
3.责任心强、抗压能力强，能适应长期出差。

	2
	区域经理岗
	40
	大专及

以上
	两年及以上白酒企业及快消品行业销售工作经验。 
	18周岁以上，

35周岁以下
	1.掌握市场营销、客户管理的知识，熟悉渠道运作；

2.具有较强的客户开拓及维护能力；

3.责任心强、抗压能力强、服务意识强，能适应长期出差。

	3
	人力资源岗
	1
	全日制本科及以上
	两年及以上人力资源管理相关工作经验。
	18周岁以上，

35周岁以下
	1.人力资源管理相关专业；

2.四级企业人力资源师及以上职业资格证；

3.了解人力资源管理各职能模块，且精通一到两个人力资源管理模块；

4.能够熟练使用办公软件，具备良好的公文写作能力；
5.有亲和力，善于沟通。

	4
	营销策划岗
	4
	本科及

以上
	两年及以上营销策划相关工作经验。
	18周岁以上，

35周岁以下
	1.市场营销、广告学、新闻传播类、经济与贸易类相关专业；

2.掌握市场调研、营销原理、营销策划、品牌运营等基础知识；

3.具有一定的数据分析及处理能力、营销策划能力、文案写作能力；

4.逻辑分析能力强，市场洞察能力强，能适应出差；

5.有营销策划、促销案例等（需提供证明材料）成功案例者优先录用。

	5
	品牌培训岗
	20
	大专及

以上
	两年及以上培训、宣讲等相关工作经验。
	18周岁以上，

35周岁以下
	1.能够熟练使用办公软件，具备产品、品牌培训课程开发、实施的能力，有良好的语言表达、主持控场、临场应变能力；

2.品酒师资格认证优先；

3.普通话标准；

4.责任心强，能适应出差。


