附件2：

思南县2020年公开遴选“西部志愿者”及招聘“公益性岗位”人员到村工作选岗须知

请各位拟聘用人员持有效《居民身份证》（含有效临时

居民身份证）于2021年2月6日上午8：30前到思南县第六中学大礼堂，经疫情检测后进入选岗。

二、选岗工作坚持“公开、公平、公正”的原则，由选岗对象自行选岗。按照遴选（招聘）笔试成绩由高到低顺序（不区分“西部志愿者”和“公益性岗位”）依次选择岗位，直至选岗结束。
三、选岗人员不得迟到、缺席。迟到人员如已错过本人选岗轮次的，不得中途插队进行选岗，需等剩余选岗人员选岗结束后再按成绩由高到低依次进行选岗；缺席人员直接取消选岗资格。   

四、选岗人员每人只能选择一个岗位，多选无效；岗位一经选定签字确认后，不得进行更换。对笔试成绩相同的，先抽签或考生协商确定选岗先后顺序后再进行选岗。

五、选岗人员需认真学习领会《思南县公开遴选“西部志愿者”及招聘“公益性岗位”人员到村工作公告》中第五条“遴选（招聘）后政策、待遇及考核管理”有关内容并提前做好选岗规划。

六、为避免造成交通拥堵，建议所有选岗人员乘座公交车辆或步行到六中大礼堂。

七、进入选岗人员须关注“思南县人民政府网”相关公示，如因未阅读公示或错填联系电话、关闭电话、更改电话号码等原因导致无法联系未参加选岗的，后果由选岗人员自行承担。

八、疫情防控有关要求

1.参加选岗人员必须佩戴一次性医用外科口罩，并按规定接受体温检测，出示“贵州健康码”和“行程码”。体温正常，且“贵州健康码”和“行程码”均为绿码的方能进场参加选岗。

2.进入选岗会场后需严格遵守常态化疫情防控相关要求，选岗期间应全程佩戴口罩，并保持社交距离。若在选岗期间出现发热、咳嗽等症状，应主动报告。凡隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息，不配合工作人员进行防疫检测、询问、排查、送诊等造成的一切后果，由选岗人员自行负责。

3.选岗前14天内有国内中高风险地区旅居史或与中高风险地区人员有过密切接触的人员,不得到现场选岗，可以其它方式进行选岗。

4.核酸检测对象：有省外低风险地区旅居史且有7日内核酸检测阴性报告的人员，要严格落实14天居家健康监测＋2次核酸检测要求后方可参加选岗；无外出旅居史且近期有发热、咳嗽等呼吸道症状的人员，请于选岗前进行核酸检测，结果为阴性方可参与选岗。
5.须知中疫情防控工作未尽事宜，严格按照《思南县2020

年公开遴选“西部志愿者”及招聘“公益性岗位”人员到村工作选岗疫情防控方案》及贵州省应对新冠肺炎疫情防控领导小组办公室发布的最新通告要求执行。（注:选岗人员请及时关注“贵州省人民政府网”微信公众号，了解最新疫情防控要求。）
