
贵州中医药大学 2021 年高层次人才引进公告

贵州中医药大学创建于 1965 年。建校以来，秉承“厚

德明志，笃学力行”的校训，坚持“发展为先、质量为本、

创新为源、育才为用”的办学理念，以培养高级中医药人才

为己任，服务于中医药、民族医药事业及其产业发展，服务

于国家和区域经济社会发展，服务于脱贫攻坚、全面建成小

康社会。学校坚持走特色发展之路，现已成为以中医药为主、

多学科支撑、办学层次较为齐全，集教学、科研、医疗为一

体的中医药高等院校。1978 年开始研究生教育，1981 年获

硕士学位授予权，是国务院学位委员会批准的首批具有硕士

学位授权的单位之一。

2005 年，学校被批准为贵州省重点支持建设高校，2007

年被评为本科教学工作水平评估“优秀”院校，2016 年成为

国家中医药管理局和贵州省人民政府共建高校，同年顺利通

过教育部本科教学审核评估和中医学、中药学专业认证。学

校现有基础医学院、药学院、第一临床医学院、第二临床医

学院、针灸推拿学院、骨伤学院、护理学院、人文与管理学

院、体育健康学院（体育部）、信息工程学院（现代信息技

术教育中心）、继续教育学院、马克思主义学院、外语教学

部、研究生院、苗医药学院、中医养生学院、医学检验与技

术学院、公共卫生学院、康复学院等直属院（部）；有中医、

中药、民族医药等 10 个研究所；有两所直属附属医院，均

为三级甲等中医院，第一附属医院为“贵州省中医院”，第

二附属医院为“贵州省中西医结合医院”。

学校现有 29 个本科专业，覆盖医学、理学、工学、管

理学、法学、教育学 6 个学科门类。有硕士学位授权点 27

个，其中一级学科硕士学位点 3 个、二级学科硕士学位点 20



个、专业硕士学位点 4 个。

一、高层次人才引进的相关规定

学校引进的高层次人才分为以下三个层次：

第一层次：两院院士。

第二层次：国家“千人计划”和“万人计划”入选者；

长江学者；国家有突出贡献中青年专家；国家杰出专业技术

人才；国家杰出青年科学基金获得者；国家级重点学科、重

点实验室学术技术带头人；教育部“长江学者奖励计划”特

聘教授或讲座教授；国家“高级人才计划”入选者；“国家

特支计划”领军人才；中国科学院“百人计划”学术帅才获

得者；国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家技术发明奖

二等奖获得者（第一完成人）；教育部高校人文社会科学优

秀成果一等奖获得者（第一获奖人）；国家级教学成果奖特

等奖获得者（第一获奖人）；国家级教学名师获得者。

第三层次：具有学历学位的博士，分为 A 类、B 类、C

类，其中 A 类人才为我校特需人才。

人才类型 相关要求

A类（特需

人才）

康复医学与理疗学、护理学、计算机科学与技术专业具有

学历学位的博士，年龄＜40岁

B类

1、具有学历学位的博士，且同时具备副教授及以上职称，

年龄＜45岁，且近五年有较好的业绩。

2、中医学、中西医结合、中药学具有学历学位的博士，

年龄＜40岁

C类 符合学校学科发展的具有学历学位的博士，年龄＜40岁

二、引进形式

全职引进，即将引进人才的人事关系正式转入我校。

三、相关待遇



1、全职引进人才的待遇
备注：省财政补贴在高层次人才入职后必须按相关规定申报，不重复发放。

第一层次、第二层次人才根据服务年限一次性发放安家费和住房补贴。第三层次
人才（A、B、C 类）签订 5 年服务期合同的分别先发放住房补贴及安家费 30 万
元、25 万元、20 万元，剩余 10 万元分 2年发放（5万元/年）；签订 10 年服务
期合同的分别先发放住房补贴及安家费 60 万元、50 万元、40 万元，剩余 20 万
元分 4年发放（5万元/年）。引进人才为博士后的，安家费增加 5万元。

2、人才津贴

服务期内，在享受省政府发放津贴的基础上，每月再发

放人才津贴。第一、第二层次人才面议，第三层次人才每月

再发放津贴 300 元，服务期满，停止发放学校的人才津贴。

3、科研启动金

第一、第二层次人才根据实际工作需要面议，第三层次

人才在课题标书经专家评审通过后，人文社科类博士一次性

安排科研启动金 3 万元，自然科学类博士一次性安排科研启

动金 5 万元。

4、职称待遇

第一、第二层次人才职称待遇面议。第三层次人才，按

照国家相关政策聘用。若所引进的高层人才自身具有高级职

称（副高级以上含副高级），在有空岗的情况下，原则上同

服务年限

引进层次

住房补贴

（含省财政补贴）
安家费 总计

5年 10年 5年 10年 5年 10年

第一层次 面议 面议 面议 面议 面议 面议

第二层次 面议 面议 面议 面议 面议 面议

第三层次

A类

15 万元 30 万元

25万元 50万元 40万元 80万元

B类 20万元 40万元 35万元 70万元

C类 15万元 30万元 30万元 60万元



等条件下按其所具有职称资格优先聘用，第三层次特需人才

经学校考核综合能力特别优秀的可直接聘为副教授（聘期三

年）。

5、工作条件

第一、第二层次人才根据引进时双方商定的工作条件予

以配备。第三层次人才由学校为其配备 5000 元以内的工作

电脑壹台。

四、岗位及要求

五、报名方式



1 、 应 聘 人 才 将 个 人 简 历 发 送 至 指 定 邮 箱

3134888924@qq.com（用 word 文本或 pdf 以附件的形式发

送），发送主题请填写“姓名+所学专业+毕业学校+毕业时

间+拟求职二级部门”。

2、初审合格后，我校将电话或邮件通知人才参加面试

及考察。

3、对应聘人才的资格审查工作贯彻引进工作始终，应

聘博士提供材料及填报的信息如有不实情况，一经查实，即

刻取消应聘资格。

六、联系方式

通讯地址：贵阳市花溪区大学城栋青南路贵州中医药大

学人事处（邮编：550025）

咨询电话：0851-88233058；0851-88233060

贵州中医药大学

2021 年 3 月 29 日


