附件
贵州林城人才派遣有限责任公司招聘产业园运营人员岗位一览表
	序号
	人数
	岗位名称
	招聘人数
	报名条件
	职位描述
	工资待遇

	
	
	
	
	学历
	岗位要求
	年龄
	
	

	1
	1
	产业园运营管理
	2
	本科及以上
	1.专业不限；
2.具有1年以上项目招商、孵化器、平台运营管理工作经验；或具有3年以上办公室行政相关工作经验；
3.优秀的文案写作功底，熟练操作Office各类办公软件；

4.有较强的执行能力，统筹、判断、抗压能力；
5.形象气质佳、党员优先；

	40岁以下（能力优秀者可适当放宽）

	（一）协助领导开展产业园的整体运营工作，主要针对园区日常招商、服务、物业的运营管理。
（二）负责园区项目策划及市场推广、客户招商入驻等工作；
（三）负责产业园相关荣誉资质、奖励的申报；协助入驻企业申报国家、省、市、区等各级荣誉、政策奖补以及资质认定等；
（四）了解政府各种产业政策，协助入驻企业申请并落实各种优惠和扶持政策；
（五）完成领导委派的其他工作；
	1.转正后5500元以上（含五险一金个人缴交），不含年终奖；
2.包早餐中餐


