	招聘岗位人才需求信息一览表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘数量
	岗位职责
	任职资格
	薪酬水平（月）
	备注

	1
	综合办公室
	会计
	1
	1、负责公司财务核算及日常账务处理工作、编制各项财务报表并确保报表数据准确无误；
2、负责与财务有关的外部及政府部门沟通协调；
3、负责税费的申报及缴纳；
4、严格执行资金使用办法及资金审批程序；
5 、及时清理往来明细账务，并编制往来明细台账；
6、对库存商品进行定期盘点及不定期抽查；
7、完成上级领导交办的其他工作。
	1、具有大学本科以上学历；
2、具有助理会计师职称；会计师职称或注册会计师资格优先；
3、年龄原则上不超过40岁；
4、具备2年以上财务工作经验；
5、熟悉国家有关法律、法规、规章和国家统一会计制度，遵守职业道德；
5、具备良好的职业操守及团队合作精神，较强的沟通、理解和分析能力；
6、熟练使用财务核算软件；
7、熟练使用Office办公软件；
8、熟练使用Excel表格。

	面议
	在企事业单位及国有企业具备履职经历，条件优秀者可适当放宽条件



