附件1：

[bookmark: _GoBack]中国振华市场化选聘岗位职责及任职条件

一、中国振华电子集团有限公司总部岗位
（一）董事会办公室：高级业务经理
岗位职责：
1.协助加强公司治理机制建设，组织公司治理研究，完善公司治理结构，制订公司治理相关规章制度。
2.协助完成董事会办公室日常事务。
3.协助指导所出资企业建立完善现代企业制度和法人治理结构，联络并指导所出资企业董事会及支撑保障机构工作。
4.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.法律、金融、会计专业优先。
3.10年以上工作经验，5年以上管理岗位工作经验，大型企业董事会（办公室）相关工作经历或中型企业董事会（办公室）副职以上岗位3年以上工作经历。熟悉公司治理、董事会建设、现代企业管理制度。
4.具有较强的组织能力、计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。

（二）人力资源部：副部长
岗位职责：
1.协助部长编制公司人力资源战略规划、年度工作计划，制订人力资源管理制度，不断健全完善公司人力资源管理体系。
2.协助部长做好人才引进、开发、培养工作，以及薪酬绩效管理、社保管理、劳动用工管理、人事档案管理、人力资源信息化建设等工作。
3.协助部长做好部门其他业务工作和管理部门内部事务。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.中共党员，人力资源管理专业、中级以上职称优先。
3.10年以上工作经验，5年以上管理岗位工作经验；大型企业组织人事部门副职工作经历，或中型企业组织人事部门正职岗位3年以上工作经历，未满3年的应当具备中型企业组织人事部门正职至少1年和副职岗位累计5年以上工作经历。熟悉人力资源管理知识，掌握国家劳动、人事、分配、社保政策法规。
4.具有较强的组织领导能力、计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，原则性强，性格沉稳，能熟练使用办公应用软件。

（三）人力资源部：干部人才管理业务经理
岗位职责：
1.协助制订公司干部管理工作制度，不断完善干部管理工作机制；协助做好干部选任、培养、监督及日常管理工作。
2.协助做好人才开发和培养工作，完善并创新人才工作机制。
3.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.中共党员，人力资源管理专业优先。
3.5年以上工作经验，3年以上组织人事相关工作经验。掌握人力资源管理和干部管理知识，熟悉国家或地方相关人事政策法规，掌握干部管理有关知识。
4.具备较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，原则性强，性格沉稳，能熟练使用办公应用软件。

（四）规划科技部：固投与科技管理业务经理
岗位职责：
1.负责投资项目管理，包括：相关制度修订；项目前期论证、实施管理、竣工验收以及投资后评价等相关工作。
2.负责国有资本金项目的策划、申报、立项和实施管理。
3.负责投资项目档案管理，包括：相关制度修订；收集、审核、整理项目申报实施过程中形成的相关文件资料，参与项目档案预验收、档案验收、档案检查。
4.协助科研项目管理，包括：项目策划申报、执行监督检查、相关情况统计、汇报等。
5.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.工程、经济类专业或与公司业务性质相关的专业。
3.5年以上固投管理工作经验，2年以上高新项目管理工作经验。熟悉国家及地方固定投资管理政策法规。
4.具有较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。

（五）资产经营部：资本运作业务经理
岗位职责：
1.根据公司资本运作规划，协助制订资本运作项目方案并组织实施。
2.跟踪分析资本市场动态，提出公司控股上市公司市值管理建议，协助制订市值管理工作方案并组织实施。
3.负责资本市场相关政策、法律法规研究，负责涉及上市公司在资本市场各类信息和情报的收集整理。
4.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.经济或金融专业等相关专业。
3.5年以上工作经验，3年以上资本运作、资产经营或证券、基金投资、市值管理工作经验。熟悉资本运作、资产经营、市值管理等业务知识，掌握相关政策法规，了解公司业务领域相关情况。
4.具有较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。


（六）运营管理部：安全环保业务经理
岗位职责：
1.协助建立健全安全、节能减排、环境保护管理制度，编制、实施年度相关工作计划，组织落实年度相关工作责任。
2.协助组织开展安全生产、职业卫生、节能环保教育培训及隐患排查治理；对企业安全生产、节能、环保工作进行监督检查。
3.负责安全生产、节能减排和环境保护统计工作等。
4.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.安全工程、环境工程或工业工程等相关专业，具备注册安全工程师等相关执业资格者优先。
3.5年以上工作经验，3年以上安全、环保管理工作经验。熟悉安全生产、职业卫生、环境保护等法律法规，了解公司业务领域专业知识。
4.具有较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。
（七）运营管理部：采购保险业务经理
岗位职责：
1.协助采购业务归口管理工作，建立健全采购管理相关制度，并贯彻实施。
2.协助组织开展采购管理对标提升活动，推进采购集中管理和电子采购平台的推广应用。
3.协助组织部门相关的采购实施，督导公司及所出资企业采购业务规范管理，不定期开展采购业务专项检查。
4.协助保险业务归口管理工作，建立健全公司保险管理制度，完成相关保险等投保工作，督导所出资企业保险业务规范管理。
5.负责采购业务、保险业务系统使用和报表统计工作等。
6.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.企业管理、工业工程等相关专业，具备招投标等相关执业资格者优先。
3.5年以上工作经验，3年以上采购管理岗位工作经验。熟悉工程建设项目招投标、国有企业采购管理规范等法律法规标准，了解公司业务领域专业知识。
4.具有较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。


（八）法律事务部：内控合规风险管理业务经理
岗位职责：
1.负责公司内部控制建设，开展内部控制宣传、教育、培训，协助办理内部控制评价。
2.负责制订合规指引、合规手册，编制合规工作报告，制订风险管理方案，编制风险管理与内控体系工作报告，执行风险管理措施和合规要求，及其他合规管理体系建设和风险管理工作。
3.起草、审核公司规章制度、合同和法律文件，代理公司解决争议，开展法律知识培训、普法宣传等法律事务工作。
4.协助开展违规经营投资责任追究工作。
5.指导和督促企业开展法治建设、全面风险管理、内部控制、合规管理、违规投资经营责任追究等相关工作。
6.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.持有国家法律职业资格A类证书。
3.5年以上工作经验，3年以上相关工作经验。具有法院、检察院、律师事务所工作经验，及大中型企业内部控制、合规、风险管理、法律事务工作经验优先，中共党员优先。
4. 具有法治思维和依法办事能力、较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。


二、中国振华（集团）科技股份有限公司总部岗位
企业简介：
中国振华（集团）科技股份有限公司（以下简称振华科技）于1997年6月成立并在深圳证券交易所上市，股票名称：振华科技，股票代码：000733，是目前中国振华所出资企业最大的一家上市公司。振华科技总资产107.76亿元，拥有全资、控股企业13户，在岗职工近7000人。大股东中国振华电子集团有限公司持股32.73%。
振华科技以国家战略和行业发展为引领，坚持“产资结合、重组整合”的发展思路，加快产业结构调整、人才结构调整、资产结构调整，着力提升管理能力、资本运作能力和科技创新能力，推动企业高质量发展，致力成为有较强资本运作能力、自主创新能力和行业影响力的高科技上市公司，实现股东和职工、企业和社会的多赢共进，其主营业务涉及基础元器件、混合集成电路、电子功能材料等门类。
（一）党群工作部：副部长（工会副主席、团委书记）
岗位职责：
1.协助部长负责落实公司党建、宣传相关工作，制订相应年度计划并贯彻实施。
2.负责公司工会、共青团、乡村振兴、统一战线等相关工作，制订相应计划并组织实施。
3.负责做好公司党委办公室工作，协助部长管理部门日常事务工作。
具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.中共党员，中级以上职称，政工类职称优先。
3.10年以上工作经验，5年以上管理岗位工作经验；大型企业党群部门副职工作经历，或中型企业党群部门正职岗位3年以上工作经历，未满3年的应当具备中型企业党群部门正职至少1年和副职岗位累计5年以上工作经历。熟悉企业党建、宣传、群团等相关工作。
4.具有较强的组织领导能力、计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，原则性强，性格沉稳，能熟练使用办公应用软件。


（二）市场运行部：市场营销业务经理
岗职职责：
1.协助组织开展市场调研、分析、商务洽谈。
2.组织实施各项市场营销活动，参加国内外产品与技术展会、交流会等会议。
3.协助做好公司客户管理工作，组织签定并落实重要合作伙伴的战略合作协议。
4.配合协调各类市场资源，组织开展行业交流，提升公司与行业专家的合作关系。
5.协助做好公司市场营销网络建设和部门指派的其他业务工作。
具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.市场营销管理、机械电子相关专业。
3.5年以上工作经验，3年以上市场相关工作经验。掌握市场营销专业知识，熟悉电子元器件产品，了解企业生产经营业务。
4.热爱市场营销工作，抗压能力强，具有良好的语言表达能力、沟通协调能力、策划组织能力，能熟练使用办公应用软件。

（三）市场运行部：质量与管理创新业务经理
岗位职责：
1.负责公司质量与管理创新制度的制订、修订和实施监督。
2.落实年度质量工作计划，组织对企业开展质量监督检查。
3.推动落实质量月活动、QC评审、质量品牌大赛、质量管理交流等活动和质量专项工作。
    4.组织开展质量教育培训、评先评优及质量统计工作。
5.负责组织公司管理创新申报、评审、交流等工作。
6.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.质量管理、企业管理、工业工程相关专业。
3.5年以上工作经验，3年以上质量管理或企业管理相关工作经验。掌握质量管理体系基本知识，熟悉电子元器件产品，了解企业生产经营业务。
4.具有较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。

（四）审计部岗位：审计业务经理
岗位职责：
1.对所出资企业内部审计组织体系、制度体系建设情况进行监督检查。
2.参与经济责任审计、专项审计以及重大项目跟踪审计项目。
3.负责公司及所出资企业内部控制评价工作等。
4.办理部门指派的其他业务工作。

具体任职资格：
1.满足中国振华市场化选聘“任职资格”条件。
2.审计、会计、财务管理相关专业；具备审计或会计专业初级以上职称。
3.5年以上工作经验，3年以上审计或财务管理工作经验，熟悉国家审计、财务、税务相关法律法规及审计业务管理知识。
4.具有较强的计划与执行能力、分析判断能力、沟通协调能力及良好的文字能力，能熟练使用办公应用软件。

